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LEITANTRAG DES OSTERREICHISCHEN SENIORENBUNDES 2016

»MIT NEUEM SCHWUNG IN EINE GUTE ZUKUNFT!“

Unsere Grundsatze

Wir sind Osterreichs aktivste Interessenvertretung fur die &lteren
Menschen, wir im Seniorenbund arbeiten in grof3er Verantwortung fir unser

Land und alle Generationen.

Die Sicherheit der Alteren bedeutet keinesfalls die Unsicherheit der
Jungeren. Den herbeigeredeten Generationenkonflikt gibt es in der Familie
nicht wie behauptet — insbesondere nicht zwischen GroRReltern und
Enkelkindern, soll es in der Gesellschaft nicht geben und darf durch einseitige

Entscheidungen nicht herbeigefiihrt werden.

Alle Generationen haben das Recht auf den Schutz ihrer burgerlichen
Freiheiten und ihrer Menschenwirde, das Recht auf den Schutz ihres
Eigentums, das Recht Leistung zu erbringen ohne daran gehindert zu werden
und den Anspruch von der grofRen Gemeinschaft in jedem Alter vor
Notlagen geschitzt zu werden.

Staatliche Ziele wie die Verbesserung der Gesundheit aller Generationen,
die Anhebung des tatsachlichen Pensionsantrittsalters oder Uberhaupt die
Steigerung der Erwerbstatigkeit der 6sterreichischen Bevdlkerung wollen wir

mit Belohnungsmodellen erreichen.

Dabei sind wir aktiver Teil der Erarbeitung von Lésungen und
Gesetzesregeln: Seniorinnen und Senioren haben das Recht auf volle
demokratische Mitbestimmung, sie wahlen ihre Vertreterinnen und Vertreter
selbst, sie setzen sich aktiv fur mehr Blrgermitbestimmung,

Personlichkeitswahlrecht, etc. ein.

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ist das Setzen neuer Alternsbilder zur
positiven Integration aller Altersgruppen in unserer Gesellschaft: Weg vom
Defizitdenken, weg vom budgetpolitischen Alarmismus - hin zu einer
Gesellschaft, in der Leistungen und Potentiale aller Altersgruppen

wertgeschatzt, respektiert, gefordert und geférdert werden. Die Frage nach
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dem kalendarischen Alter soll 2025 nicht mehr im Mittelpunkt von

Diskussionen stehen.

Wir bekennen uns zugleich zur Wirde des Menschen unabhéngig von
Leistung, Alter, Behinderung und Gesundheitszustand. Wir wollen
bestmdgliche Rahmenbedingungen schaffen, damit Menschen in jedem Alter
ein selbstbestimmtes Leben fuhren und in allen Bereichen des Lebens

teilhaben kdénnen.

Wir stehen fir eine erfolgreiche Zukunft unserer Heimat Osterreich und fir
die Starkung des Wirtschaftsstandortes. Dazu gehdéren auch mutige

Anderungen an den Strukturen unseres Landes.

Wir sind strikt gegen Doppelgleisigkeiten, uberbordende Burokratie und
Steuergeldverschwendung. Alle Strukturanderungen, die solche
Fehlentwicklungen verhindern, werden von uns mit erarbeitet und umfassend

unterstitzt.

Osterreichs Soziale Systeme sind iber Jahrzehnte gewachsen, in vielen
Punkten international vorbildlich und bieten umfassende Solidaritat und
soziale Sicherheit. Wir stehen fur Veranderung in allen Systemen bereit, die
Osterreichs Generationen in eine positive Zukunft fihren.



SICHERHEIT UND FREIHEIT: DIE BALANCE SCHAFFEN!

- Bargeld muss erhalten bleiben: Freiheit
statt Bevormundung! Bei Abschaffung des
Bargeldes droht zudem die Gefahr, dass
der Staat per einfachem ,Knopfdruck® auf
die Konten der Menschen zugreifen —
ihnen z.B. eine neue Steuer einfach
abbuchen — konnte!

- Wir wollen sicher leben: Im offentlichen

Raum__ebenso WIE In unseren _Wor_munger_l Der Alltag muss fur alle Senioren
und Hausern. Der Staat hat die Sicherheit |gisthar bleibent Das Bargeld muss
und Unve_rsehrthe|t _a”ef Burger zu _ erhalten, zusétzliche Steuern sollen
gewdahrleisten. Es gilt: Angste nehmen, die verhindert werden.

Sicherheit erhdhen!

- Wir Senioren werden in der Initiative ,,Gemeinsam sicher!“ aktiv
mitwirken, im Sinne der Blrgerbeteiligung unseren Beitrag zur
Pravention leisten.

- Internet, Social Media: Bundesweit verfigbar (Breitband!), kein Zwang
zur Nutzung, Schutz vor E-Kriminalitat und E-Terrorismus.

- Papierrechnungen und Vertrdge mit Postzustellung missen
bleiben: Kein Zwang zur Nutzung von E-Rechnung, E-Vertragen, etc.

- ELGA, E-Medikation flachendeckend umsetzen bzw. ausbauen.

- Transparenzdatenbank zwischen Bund und Landern endlich
vollstandig umsetzen.

WIR SCHUTZEN LEISTUNG UND EIGENTUM!

- Osterreich war immer schon: Das Land der FleiRigen, Kreativen und
Sparsamen.

- Strikte Ablehnung von Erbschafts- und Schenkungssteuern.
- Internationale Steuerflucht umfassend verhindern.

- Abgaben auf Lohne und Einkommen radikal senken. System
massiv vereinfachen.

- Geblihren- und Kosten-Stopp auf allen Ebenen: Gebuhren und
Preise durfen nicht langer ,automatisch® mit der statistischen Teuerung
angehoben werden. Im Bund gibt es nun schon seit Jahren diesen
Gebilhren-Stopp. Denselben fordern wir in Landern und Gemeinden.



Aber ganz wichtig: Auch bei Unternehmen, insbesondere bei Banken,
Versicherungen, ORF und Telekomfirmen!

- Mindestsicherung: Unterschied zwischen jenen, die in Osterreichs
Systeme lange eingezahlt haben und jenen, die dies noch nie zuvor
getan haben soll geprift werden. Hilfe zum Neuanfang: Gemeinnitzige
Dienste zum (Wieder-)Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt.

- Weg vom gesetzlichen Pensionsalter: Vereinbarung eines
,Referenzwertes” fur Manner und Frauen — wer vor diesem
Referenzwert die Pension antritt, soll Abschlage akzeptieren; wer
danach die Pension antritt, soll mit deutlichen Boni belohnt werden
(beides wird korrekt versicherungsmathematisch berechnet).

SOZIALE SICHERHEIT IN ZEITEN DES INDUSTRIELLEN WWANDELS

(,,INDUSTRIE 4.0%)!

- Fur die Pensionen muss weiterhin gelten:
Jahrliche volle Teuerungsabgeltung fur
alle Pensionen. Zudem fordern wir:
Abschaffung der Pensionssicherungs-
beitrage fur alle Pensionsteile bis zur
ASVG-Hdchstpension

- In Osterreich gilt — als einem der wenigen

Die Wertsicherung der Pensionen Lander Europas (!): Die gewonnenen
muss gelten! Gesundheits- und Jahre der Lebenserwartung nach dem 60.
Pflegesystem missen auf neue Lebensjahr werden tatsachlich

Beine gestellt werden! zunehmend in Gesundheit erlebt! (vgl.

Statistik Austria 2015).

- Dennoch sind Reformen noétig: Keine unnétigen Doppelgleisigkeiten
bei Krankenkassen.

- Daher: Gemeindeaktivitaten (sog. ,Community Education®) zur
Gesundheitsférderung.

- Noch wichtiger: Gesundheit = Pravention + Kuration +Rehabilitation
+ Pflege + Palliativversorgung — alle funf Bereiche missen
vollstandig im Sozialsystem abgedeckt werden.

- Daher: Osterreichs Pflegesystem neu aufstellen, dazu Anleihen am
Danischen Modell (kostenloser freiwilliger praventiver Hausbesuch
durch ,Case Management® zwei Mal jahrlich ab dem 75. Geburtstag,
Selbstandigkeit von Krankenschwestern und Wundmanagern
ermoglichen = sog. ,Gemeindeschwester®, Vereinheitlichung der
Sachleistungen).



Daher: Ausbau der Rolle von Geriatrie im Osterreichischen
Gesundheitssystem (arztliche Weiterbildung, Facharzte-Ausbau).

Mit dem Altern sind wir alle auch mit dem Nachlassen der Kréafte und oft
mit gesundheitlichen Problemen konfrontiert. Wir werden uns dafur
einsetzen, dass dies nicht der Grund fiur Angstlichkeit,
Unsicherheit und Pessimismus der alteren Generationen wird.

Daher auch: die 51 Punkte der Enquete zur ,,Wiirde am Ende des
Lebens® (wie im Parlament von allen Parteien einstimmig beschlossen)
umsetzen

Weiterbildungsmal3inahmen fur altere Arbeitnehmer starken. Und
insgesamt: Das lebensbegleitende Lernen als
Selbstverstandlichkeit etablieren. Auch in den Jahren nach dem
Pensionsantritt! Denn neben dem Lernen fur die Erwerbsfahigkeit und
deren Erhalt geht es auch um das Lernen fur den Erhalt der
selbstandigen Lebensfihrung und der sinnvollen Gestaltung des Alters

Blrokratie behindert Leistung: in jedem Alter diese Hurden abbauen!

Burgerdialog: Keine Angst vor ,Industrie 4.0%, sondern Chancen
nutzen!

WIR GESTALTEN OSTERREICH!

Eine gesunde und dynamische
Wirtschaft bringt Arbeit und soziale
Sicherheit!

Die O0kosoziale Marktwirtschaft, ein
ausgeglichenes Wirtschaften und die
Nutzung von heimischen Ressourcen
sichern Osterreichs Soziale Systeme
far die Zukunft.

_ _ Altersdiskriminierung darf es weder am
- Eltern und GroBeltern sind nicht mehr arpeitsplatz, noch bei Férderungen geben!

sicher, dass es den Jingeren in Zukunft
besser gehen wird, als ihnen selbst. Der Glaube an die Zukunft muss
wieder gestéarkt werden!

Der Schutz der Natur und der Umwelt ist uns wichtig, um auch unseren
Kindern und Enkeln die Welt mit ihrer Vielfalt an Lebewesen zu erhalten.

In Verantwortung fur unsere Nachkommen setzen wir uns fiur
Nachhaltigkeit in der Nutzung der naturlichen Ressourcen unserer Heimat,
Europas und der Welt ein.



Produktivitat soll in jedem Alter gefordert  werden:
Generationenbalance in Unternehmen sicherstellen (insbesondere
angesichts der alter werdenden Baby-Boomer, die heute in Osterreich
44 bis 64 Jahre alt sind).

Standort Osterreich starken: Ausbau von Investitions- und
Risikopramien sowie Finanzierungsforderung (unabhéngig vom Alter
der Grunder!). Dazu gehort der Burokratieabbau fir Grinderinnen und
Griunder jeden Alters.

Investitionspakete ausbauen und vorziehen: Internet-
Breitbandausbau bundesweit umsetzen. Fo6rderung von Barrierefrei-
Umbauten (in offentlichen Gebduden aber ausdricklich auch im
privaten Wohnraum) und Barrierefreiheit generell férdern. Marktreife-
Forderung fur technische Hilfsmittel im Alltagsleben (so genannte
Active-Assisted-Living Produkte bzw. AAL-Produkte) und deren Einbau
auch in Privathaushalten (= Jobs fir Junge in den Regionen!) fordern.
Handwerkerbonus verlangern und auf Gartenarbeiten etc. ausweiten.
Bei allen FOorderungen: Einbeziehung aller Altersgruppen!

Keine Altersdiskriminierung bei Finanzierungsformen (Kredite) und
Forderungen (z.B. fur Barrierefrei-Umbauten).

Keine Altersdiskriminierung bei jeder Form der Erwerbstatigkeit:
Zuverdienstgrenzen far alle Pensionsbhezieher und
Pensionsversicherungsbeitrage far erwerbstatige Pensionisten
abschaffen!

Einfuhrung Zeitwertkonto, Flexibilisierung der Arbeitszeit Gber den
Lebensverlauf.

Entrimpelung der Gewerbeordnung hin zu mehr Praxisnahe
(Beispiel: Nagelstudio (Hande) und Ful3pflege erfordern heute zwei
Gewerbescheine) sowie Durchforstung anderer Gesetze auf
Deregulierung (Vereinfachung)!



IN STADT UND LAND

GLUCKLICH ALT WERDEN!

Umfassende Programme gegen
Einsamkeit im Alter etablieren
(Besuchsdienste, Tagesbetreuung).

Landliche Versorgung sichern
(Arzte, Apotheken, Post, Bank,
Offentlicher Verkehr, Mobilitats-
Projekte, Internet)

Der Abzug der Jungen aus landlichen
Regionen soll durch aktive
MalRnahmen zur Steigerung der
Lebensqualitat in allen Gemeinden
moglichst verhindert werden.

So oder so: Die Lebensqualitat der
Alteren muss in Stadt und Land

Immer haufiger wird die verbessert werden. Dazu gehort der
,Vversiegelung“ Osterreichs, das hei®t  Erhalt der individuellen Mobilitat in
das Verschwinden von (landwirt- jeder Lebensphase!

schaftlichen) Griunflachen beklagt.

Um einer planlosen Versiegelung entgegen zu treten, braucht es eine
neue generationengerechte Raumordnung und -planung. Beispiel:
Einkaufszentren ,auf der grinen Wiese® verhindern, statt dessen
Starkung der Einkaufsméglichkeiten in den Ortskernen!

Urbanen Raum menschenfreundlich (alternsfreundlich) und barrierefrei
gestalten.

Aktive KlimaschutzmalBnahmen zur Verbesserung der Lebensqualitat.
Beispiel: nach einer Studie der Universitat Wien sind insbesondere
Altere in Stadten stark von Hitzewellen betroffen.

Neue Mittelverteilung im Rahmen des Finanzausgleichs — inklusive
Umstellung auf Aufgabenorientierung

Entwicklung und Forderung bzw. Ausbau von Mobilitatskonzepten in
landlichen Regionen — z.B. Einkaufstaxi.

SeniorenermaBigungen in allen Offis: Mit dem Pensionisten-Ausweis
(wie ihn die PVA schon ausstellt) wird automatisch eine Preisreduktion
von 50% gewahrt.

Als Vorbild gilt hier Tirol, dass ab 75 noch weitere Reduktionen
gewahrt. Besonders wichtig ist dabei die Verflugbarkeit von reduzierten
Monats- und Jahreskarten.

Daher auch: Ricknahme der zuletzt gesetzten — flr Senioren sehr
negativen — Veranderungen im Verkehrsverbund Ost-Region (VOR)



Landliche Versorgung sichern (Arzte, Apotheken, Post, Bank,
Offentlicher Verkehr, Mobilitats-Projekte, Internet)

Der Abzug der Jungen aus landlichen Regionen soll durch aktive
MalRnahmen zur Steigerung der Lebensqualitat in allen Gemeinden
maoglichst verhindert werden.

Immer haufiger wird die ,Versiegelung“ Osterreichs, das heilt das
Verschwinden von (landwirtschaftlichen) Grinflachen beklagt. Um einer
planlosen Versiegelung entgegen zu treten, braucht es eine neue
generationengerechte Raumordnung und -planung. Beispiel:
Einkaufszentren ,auf der grinen Wiese" verhindern, statt dessen
Starkung der Einkaufsmaoglichkeiten in den Ortskernen!

Urbanen Raum menschenfreundlich (alternsfreundlich) und barrierefrei
gestalten.

Aktive KlimaschutzmalBRnahmen zur Verbesserung der Lebensqualitat.
Beispiel: nach einer Studie der Universitat Wien sind insbesondere
Altere in Stadten stark von Hitzewellen betroffen.

DAs (HOHE) ALTER IST WEIBLICH

UMFASSENDER SCHUTZ VOR ALTERSARMUT

- Anonyme (!) Auswertung von Daten
des Pensionskontos: wie steht es
wirklich um kinftige (Frauen-)
Pensionen? Darauf aufbauen:
MalRnahmenplan!

- Jahrliche Anpassung von Pflegegeld
und Unterstitzung pflegender

e o ‘.V.—___,.Q Angehdriger — Rechtsanspruch auf
Zwei Drittel der Alteren sind Frauen. Ihre Urlaub von der Pflege und Tagespflege.
Familienleistungen mussen auf die
Pension noch besser angerechnet - Genderakspekte in der medizinischen
werden! Das Pflegegeld muss jahrlich an Versorgung (Manner gehen zu selten

die Kosten angepasst werden!

zur Vorsorge, Alterslimits bei
Brustkrebsvorsorge als Negativbeispiel).

Pensionssplitting und Umgang mit Pensionskonto bei Scheidungen
breitenwirksam neu regeln

Bildungsangebote fur Freiwilligen-Koordinatoren dsterreichweit
umsetzen, deren Einsatz nach der Ausbildung férdern und unterstitzen
(Stichwort: Freiwilligenarbeit verandert sich). Ehrenamtlichkeit soll in
der offentlichen Wahrnehmung insgesamt mehr Anerkennung und
Unterstitzung erfahren!
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WIR SIND EUROPA!

- Bedeutung Europas fiir die Alteren klar aufzeigen: Von der
Friedenserhaltung tber Wirtschaftskraft und Sicherung des
Wohlstandes bis zur grenzuberschreitenden Bekampfung von
Terrorismus und Kriminalitat und vielen anderen Politikbereichen, die
kein Land alleine bewaltigen kann.

- Zugleich Subsidiaritats-Initiative: EU soll sich um grof3e Dinge
kiimmern, die kleinen Dinge den
Menschen vor Ort Uberlassen;
Einmischung Europas in Systeme der
Sozialen Sicherheit wird abgelehnt.

- Erasmus fir Altere (bei
Unternehmensgrindung schon
unabhangig von Alter gegeben, bei
Erasmus-Plus schon erste Programme, wo Europa muss besser werden!
auch Altere teilnehmen kénnen —
ausweiten auf explizite Senioren-Programme. Vgl. Parlaments-Besuche
des OSB nach Vorbild der Wien-Wochen von Schiilern, nun auch
Europa-Woche fur Senioren wie fur Schuler).

Klare Regeln fiur Zuwanderung: Gemeinsamer Schutz der
Aullengrenzen, Zuwanderungs-Karte wie Green-Card in USA, klare
Unterscheidung von Flichtlingen nach UNO-Konvention gegeniber
anderen Migranten, Aufteilung von Asylberechtigten bzw.
Kostentubernahme bei Nichtaufnahme, umfassende
Integrationsprogramme.
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UNSER EINSATZ FUR

OSTERREICHS SENIORINNEN UND SENIOREN

Unseren Grundsatzen folgend arbeiten wir taglich in ganz Osterreich an der
konkreten Umsetzung der in diesem Leitantrag beschlossenen Punkte. Neben
unserem politischen Einsatz sind wir Osterreichs erfolgreichste
Serviceorganisation fur die alteren Generationen des Landes. Mit unseren
Angeboten zu Beratung, Information, Bildung, Sport und Reisen stehen wir
taglich an der Seite der Menschen — in allen Orten, Bezirken und
Bundeslandern Osterreichs. Diese Serviceleistungen werden wir auch in den
kommenden Jahren umfassend weiterfihren und gezielt ausbauen bzw.

verbessern.

VERSPROCHEN:

WIR WERDEN TAGLICH FUR SIE IM EINSATZ SEIN!
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